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раздел 3 читать в следующей редакции: 

3. Основные права и обязанности работников. 

3.1. Работники школы обязаны: 
3.1.1. работать честно и добросовестно, строго выполнять обязанности, 

возложенные на них Уставом школы. Правилами внутреннего трудового распорядка, 
положениями и должностными инструкциями. 

3.1.2. Соблюдать дисциплину труда - основу порядка в школе, вовремя приходить 
на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, максимально 
использовать его для творческого и эффективного выполнения возложенных на них 
обязанностей, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять 
свои трудовые обязанности, своевременно и точно исполнять распоряжения 
администрации. в) всемерно стремиться к повышению качества выполняемой работы, не 
допускать упущений в ней, строго соблюдать исполнительскую дисциплину, постоянно 
проявлять творческую инициативу, направленную на достижение высоких результатов 
трудовой деятельности. 

3.1.3. Соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, 
производственной санитарии, гигиены, противопожарной охраны, предусмотренные 
соответствующими правилами и инструкциями, пользоваться необходимыми средствами 
индивидуальной защиты (для технического персонала). 

3.1.4. быть всегда внимательным к детям, вежливым с родителями обучающихся и 
работниками образовательного учреждения; 

3.1.5. систематически повышать свой теоретический и культурный уровень, 
профессиональную квалификацию. 

3.1.6. быть примером достойного поведения высокого морального долга на работе, 
в быту и общественных местах. 

3.1.7. содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный 
порядок хранения материальных ценностей и документов. 

3.1.8. беречь и укреплять собственность (оборудование, инвентарь, учебные 
пособия и т.п.) экономно расходовать материалы, электроэнергию, воспитывать в 
учащихся бережное отношение к государственному имуществу. 

3.1.9. проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в 
соответствии с Инструкцией о проведении медицинских осмотров. 
3.2. Работники школы имеют право на: 

3.2.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 
условиях, которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными 
федеральными законами; 



3.2.2. Рабочее место, соответствующее государственным нормативным 
требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

3.2.3.  Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 
соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством 
выполненной работы; 

3.2.4. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 
запрещенными законом способами; 

3.2.5. Совмещение профессии (должностей); 
3.2.6. Повышение разряда и категории по результатам своего труда; 

3.3. Педагогические работники обязаны: 
3.3.1. Использовать личные мобильные устройства на территории образовательной 

организации только в беззвучном режиме с отключенной вибрацией. Использование 
мобильных устройств связи во время урока допускается только в случае звонка от 
руководства (руководителя организации, его заместителя) или срочного сообщения от 
родителя законного представителя) обучающегося организации; 

3.3.2. Осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, на 
основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых в 
российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 
государства, обеспечивать в полном объеме реализацию рабочей программы учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей), рабочей программы воспитания; 

3.3.3. Формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у 
обучающихся чувство патриотизма, уважение к памяти защитников Отечества и подвигам 
Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 
взаимное уважение, бережное отношение к культурному наследию и традициям 
многонационального народа Российской Федерации»; 

3.3.4. Развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 
инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 
труду и трудолюбие, ответственное отношение к профессиональной, добровольческой 
(волонтерской) деятельности, формировать у обучающихся культуру здорового и 
безопасного образа жизни. 

3.3.5. Немедленно сообщать администрации обо всех случаях травматизма 
обучающихся, так как педагогические работники школы несут полную ответственность за 
жизнь и здоровье детей во время проведения уроков, занятий, внеклассных и 
внешкольных мероприятий, организуемых школой.  

3.3.6. В установленном порядке приказом директора школь в дополнение к учебной 
нагрузке на учителей может быть возложено классное руководство, заведование 
учебными кабинетами,  организации трудового обучения, профессиональной ориентации, 
общественно-полезного труда, а также выполнение других учебно-воспитательных 
функций. 
3.4. Педагогические работники имеют право: 

3.4.1. Педагогические работники (учителя, воспитатель, воспитатель, ГПД, педагог-
психолог, социальный педагог, педагог-библиотекарь, учитель-логопед, тьютор, 
преподаватель-организатор основ ОБЖ, инструктор по физической культуре) имеют 
право аттестоваться на 1 и высшую квалификационную категории. 

3.4.2. Педагогические работники имеют право на уважение человеческого 
достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления 
личности. Для этого педагоги вправе: 

- направлять в администрацию МБОУ СОШ с. Горячие Ключи имени Героя 
Советского Союза Вилкова Н.А. обращения о применении к обучающимся, нарушающим 
и (или) ущемляющим права педагогических работников, дисциплинарных взысканий; 

- обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений; 



- использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты прав 
и законных интересов. 
3.5. Круг основных обязанностей (работ) педагогических работников, учебно-
воспитательного и технического персонала определяется Уставом школы, Правилами 
внутреннего трудового распорядка, положением об общеобразовательной школе, а также 
должностными инструкциями и положениями в установленном порядке. 
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