ТЕМА: Развитие одаренности как  основа содержания деятельности элитарного образования

ИНФОРМАЦИЯ  К  РАЗМЫШЛЕНИЮ

1. Элита – элита – часть общества, состоящая из наиболее авторитетных, влиятельных людей, которые занимают ведущие позиции в выработке норм и ценностей, определяющих функционирование и развитие общества. Элита является той референтной группой, на ценности которой, считающиеся образцовыми, ориентируется общество(Г.К.Ашин).

2. Элитарное (фр. elitaire – относящийся к элите) образование- образование, предназначенное для способных  и одаренных детей, обеспечивающее условия для их оптимального развития, тесно связанное с вузом и послевузовским образованием и подготавливающее учеников для продолжения образования в нем. Элитарное образование – это образование, нацеленное на воспроизводство элиты и имеющее отношение к ее воспроизводству.    

     Цель элитарного образования в отечественных теориях одаренности -  воспитание высокодуховной личности с ярко выраженной индивидуальностью, интеллектуальный потенциал и креативность которой будут направлены на становление потребности оставить свой «вклад» в культуре и душе другого человека (широкую и социально значимую персонализацию). 

      Элитное (фр. представляющий собой элиту, составляющий элиту, отборное, лучшее) образование – образование, превосходящее другие системы по каким -то параметрам (материально – техническим условиям, отношением выше стоящего руководства, учебным планом и т.д.); то есть лучшее в ряду себе подобных, отборное по сравнению с другими (например,  лучшие университеты России являются не только элитарными, но и элитными учебными заведениями). Элитное образование часто носит платный характер и служит переходной ступенью между элитарным и массовым образованием. Предоставляя услуги более высокого уровня , элитные учреждения и формы обучения могут быть рассчитаны не только на одаренных и способных детей, но и на ребят среднего уровня умственного развития.
Массовое образование - ведущий тип образования современного социума, ориентированный на большую часть населения, развитие которой соотносится с понятием «норма», нацеленный на: 1) воспитание общей культуры личности; 2) ее самосознания и творческого потенциала; 3) создание базы для осознанного выбора и освоения профессиональных программ. 

3.Элитарное образовательное пространство должно выстраиваться с учетом особенностей процесса элитизации как выявления соотношения целей и задач различных уровней образования, а также специфики персонализации «сверхиндивидуальной личности» в образовании - дифференцированности от «обычной индивидуальности», а именно:

I уровень (дополнительное и общее образование для одаренных детей).    

Цель – сопровождение процесса становления  одаренности ребенка.    

Задачи: развитие профилирующих способностей (подготовка к профессионализации) и персонализация образования в русле ценностей имманентного воспитания ребенка.

II уровень (высшее профессиональное университетское образование).    

Цель – воспитание профессионалов высшего уровня, культурной элиты. 

Задачи: развитие профилирующих способностей, креативности, мотивации высокой экологической ответственности личности и ее потребности в долгосрочной персонализации, а также персонализация образования в русле уточнения профессиональных намерений студента.

III уровень (послевузовское образование – аспирантское, докторское).  

Цель – персонализация личности в образовании и культуре путем актуализации в обучении интересов субъекта и потребностей культуры, воспитание научной элиты. 

Задачи: становление субъекта объектом познания других субъектов и аккумулирование идей воспитания «совершенной личности».

4. Основные подходы построения концепции элитарного образования в философии и социологии.

● Элитарный (социал-дарвинистский): неравенство - естественное явление, не исключающее возможность построения социально-справедливого общества.

       ●Структурно-функциональный: элитарное образование - институт сохранения нормативного порядка и воспитания правящего (политического и т.п.) класса из личностей, одержавших победу в социальном соревновании.

       ● Культорологический (ценностный): элитарное образование институт формирования информационного общества, воспитания меритократии (власти достойных) и создания условий  самосовершенствования личности с ярко выраженными профилирующими способностями.

● Эгалитарный (уравнительно-дарвинистский): неравенство – явление антигонистически противоречивое идеалам социальной справедливости, свойственное классовому обществу, на смену которому должно прийти общество абсолютного равенства.

        ●Конфликтологический: элитарное образование - институт сохранения власти имущих и дифференциации обучаемых на господствующие и угнетенные классы.

●Полипарадигмальный («ослабленный элитаризм»): элита- необходимая часть общества, но представляющая потенциальную угрозу демократии. Контроль народа над процессами селекции и управления элиты: гласность, политический плюрализм, открытость, конкуренция элит и т.д. Элитарное образование - институт воспроизводства элиты, ответственной перед народом.

ВОПРОСЫ  ДЛЯ  ОБСУЖДЕНИЯ

1.Какие методологические подходы в работе с одаренными детьми и талантливой молодежи Вы положите в основу своей  программы? Обоснуйте свой выбор.

ТЕМА: Концепции одаренности

ИНФОРМАЦИЯ  К  РАЗМЫШЛЕНИЮ

1. 1) Одаренность как высокий уровень развития системы когнитивных процессов (сенсорно-перцептивных: внимания, памяти, мышления и воображения, мотивации и воли): «общая одаренность» (интеллектуальная).
      2)Одаренность как высокий уровень развития интеллекта или умственных способностей.
      3)Одаренность соотносилась с высоким уровнем творческого потенциала и выражалась в исследовательской активности, в творческом отношении к учению.

      4) Одаренность с позиций дифференциальных различий, основанная на выделении общих и специальных способностей. В основе - теория                  Г. Гарднера взаимодействия множественности видов интеллекта (лингвистического, логико-математического, пространственного, кинестетического, межличностного) с возможным преобладанием одного из них.
2.Типология одаренности 

● по широте проявления: общая и специальная;
● по типу предпочитаемой деятельности: общая интеллектуальная, конкретная академическая, творческая, лидерская, художественная, психомоторная;

● по уровню развития способностей: повышенная и высокая;
● по характеру проявления: явная и скрытая;
● по гендерным особенностям: мужская и женская;
● по темпу возрастного развития: ранняя и поздняя; 
●по соотношению уровня развития интеллектуальных, творческих, познавательных и психомоторных способностей (например, дети с высоко развитым интеллектом и неразвитой психомоторной сферой и т.д.): с гармонично развитыми способностями (возможностями) и природным или социально-культурным дисбалансом (диссинхронией в развитии);
●по соответствию анатомо-физиологического, психического, культурного, социального развития понятию «норма» (одаренные дети с физическими недостатками, проблемами в обучении, из неблагополучных семей и т.д.).

2.Структура одаренности

  Существует несколько подходов к определению структуры одаренности:

1) Одаренность составляют 3 структурных звена:

►внимательность и постоянная готовность к напряженной работе, ►неизменная потребность трудиться, 

► высокая продуктивность умственной деятельности  (А.В. Петровский).

2) Одаренность составляют следующие блоки:

► блок мотивации к соответствующему виду деятельности,
► операциональный блок,

►блок реализации  (О.М. Дьяченко).

3) Одаренность составляют структурные компоненты:

► доминирующая роль познавательной мотивации;
► исследовательская творческая активность, выражающаяся в обнаружении нового, в постановке и решении проблем;
► возможность достижения оригинальных решений;
► возможность прогнозирования и предвосхищения;
► способность к созданию идеальных эталонов, обеспечивающих высокие эстетические, нравственные, интеллектуальные оценки (А.М. Матюшкин).

4) Одаренность составляют:

► духовные способности,

► высокоразвитый интеллект,

► креативность,

► ярко выраженная мотивационно-потребностная сфера  (В.А. Петровский, А.И. Савенков, В.Д. Шадриков).
ВОПРОСЫ  ДЛЯ  ОБСУЖДЕНИЯ

1.На работу с какими типами одаренности будет направлена Ваша программа?

2.Определите, какую структуру одаренности Вы возьмете в качестве основания своей программы.

· Олимпиадного движения

· Профильных школ 

· Репетиторства 

· Экспертизы творческих работ и проектов школьников 

· Подготовки победителей олимпиад 

ТЕМА: Подготовка учителя к работе с одаренными  детьми  и талантливой молодежью.

ИНФОРМАЦИЯ  К  РАЗМЫШЛЕНИЮ

1.Одновременно с реализацией стандарта общего образования должна быть выстроена разветвленная система поиска и поддержки талантливых детей, а также их сопровождения в течение всего периода становления личности.

   Необходимо будет создать как специальную систему поддержки сформировавшихся талантливых школьников, так и общую среду для проявления и развития способностей каждого ребенка, стимулирования и выявления достижений одаренных ребят («Наша новая школа»).
2.Учитель как субъект образовательно-воспитательного процесса с одаренными детьми и талантливой молодежью.

      Работа с одаренными детьми предполагает наличие у школьного учителя:

  1)высокого  уровня предметных знаний;

  2)знаний психологии и педагогики одаренности;

  3)знаний педагогического инструментария работы с одаренными детьми и талантливой молодежью;

   4)совокупности личностных качеств, способностей и готовностей, помогающих ему осуществлять обучение и воспитание одаренных детей.
3. Учителя для работы с одаренными детьми необходимо специально готовить еще в вузе. Также специальную подготовку должны иметь учителя-стажисты.
 ВОПРОСЫ  ДЛЯ  ОБСУЖДЕНИЯ

1. Расположите данные ниже качества, которыми должен обладать учитель, работающий с одаренными детьми, в последовательности:  от наиболее важного, значимого,  на Ваш взгляд, к наименее важному.  Свое мнение обоснуйте. Дополните этот ряд теми качествами, которыми, по Вашему мнению, должен обладать учитель.

      Духовность, гибкость, креативность, эмоциональная устойчивость, психологическая устойчивость, толерантность…
2.Назовите важнейшие, на Ваш взгляд, качества, которые должен иметь специалист, работая с одаренными детьми и талантливой молодежью, и которые могут быть определены как требования к:

●выпускнику пед. вуза;

●вузовскому преподавателю;

●учителю-стажисту.

3. Вам предложены возможные пути подготовки студентов к работе с одаренными детьми. Дополните их. Раскройте сущность каждого из путей.

Пути подготовки:

     1.Расширение и углубление предметных знаний.

     2.Приобретение опыта творческой деятельности.

     3.Развитие креативного и критического мышления.

     4.Воспитание духовности, эмоциональной и психологической устойчивости, толерантности и др.

     5…
4. Какими, на Ваш взгляд, должны быть пути переподготовки учителей-стажистов в аспекте   работы с одаренными детьми. В чем, по Вашему мнению, состоит специфика переподготовки учителей по сравнению с подготовкой студентов?

5.Как Вы считаете, может ли научный работник/преподаватель вуза, не имеющий педагогического образования и педагогических способностей, работать с одаренными детьми? Свое мнение обоснуйте.
ТЕМА: Особенности содержания образования для  одаренных детей и талантливой молодежи.

ИНФОРМАЦИЯ  К  РАЗМЫШЛЕНИЮ

1. Модель элитарного образования:
    1) Функции: селекция элиты и воспитание меритократии; 

    2) Закономерности:

     ● направленность воспитания на развитие «сверхиндивидуальной» личности,
       ●взаимодействие и взаимовлияние обучения и научного познания;       

     3)Методологическая  база: социально-философские, социологические, психологические, элитологические теории элиты, развития одаренности;

      4)Система  принципов:

● Принцип приоритета ценностных ориентаций в образовании

● Принцип приоритета социальной свободы перед социальным принуждением

● Принцип плюрализма и развития толерантного отношения к окружающим

● Принцип «творческого конформизма» в общении и развития чувства взаимной сопричастности с окружающими людьми

● Персонализация образования на основе фуркации, дифференциации и индивидуализации обучения

● Обучение на высоком уровне трудности путем включения в научное и художественное познание действительности  

· Принцип   взаимодействия общего развития с развитием профилирующих способностей; 
● Принцип природосообразности

● Принцип «презумпции одаренности»  личности каждого ребенка

● Принцип взаимодополняемости элитарного и массового образования

      5)Задачно-целевой блок (ориентированный на развитие одаренности, становление профессионализма высшего уровня и высокую персональную представленность личности в культуре; содержание обучения и воспитания, отраженные в педагогике одаренности, высшей и научной школы);

      6)Стратегии, модели и технологии (дифференцирующиеся в среднем образовании, университетском и научно-педагогическом);

      7)Контрольно-оценочный инструментарий (медали, грамоты за первые места в олимпиадах и т.д.);

      8)Образовательное пространство (учреждения, формы и уровни для одаренных, университетского и послевузовского образования).

2.Стратегии разработки содержания обучения одаренных детей:

● стратегия ускорения (изменения количественных          параметров содержания образования);

● стратегия обогащения (изменения качественных характеристик традиционного содержания: углубление, проблематизация, обучение мышлению, исследовательское обучение). 

3.Модели обучения одаренных детей:

1. «Свободная модель» (в основном присущая зарубежной педагогике). В процессе обучения по этой модели в максимальной мере учитывалась внутренняя инициатива ребенка. При некоторой помощи со стороны учителя ребенок сам определял интенсивность и продолжительность своих учебных занятий, свободно планировал собственное время, самостоятельно выбирал средства обучения. Какая-либо жесткая система педагогических воздействий отсутствовала. Поощрялась импровизация детей и учителя относительно как содержания, так и способов обучения.

2. «Диалогическая модель» (В.С. Библер, С.Ю. Курганов и др.). В этой модели отмечалась необходимость изменения содержания и формы школьного образования в направлении освоения детьми культурных основ человеческого познания. В центре внимания – целенаправленное развитие интеллекта учащихся, понимаемого как «глубинно развитый разум». На первый план выводилась задача формирование диалогизма как основного проявления человеческой мысли (в виде диалога культур, диалога идей, освоения тех «точек превращения», в которых одна форма понимания переходит в другую (иную), диалога знания и незнания, так как знание в его высших формах соотносится с сомнением и проблематичностью).

Данная модель основывалась на признании самобытности интеллектуального развития личности и возможности для ребенка самостоятельного, «одинокого» учения (дома, за книгой). По своей сути она была ориентирована на создание условий для личностных открытий, часто независимых от логики учебного процесса; поэтому здесь могли использоваться тексты –  произведения соответствующей культуры, а также отсутствовала единая программа, не практиковались обычные отметки.

3. «Личностная модель» Основной задачей обучения в этой модели являлось общее развитие учащихся, в том числе и развитие их познавательных, эмоционально-волевых, нравственных и эстетических возможностей. Организация учебного процесса подчинялась определенным взаимосвязанным принципам, таким,  как обучение на высоком уровне трудности, ведущая роль теоретических знаний на начальном этапе обучения, быстрый темп изучения учебного материала, осознанный характер учения. Конечная цель личностной модели трактовалась как развитие у школьников целостной картины мира на основе познания науки, литературы и искусства и т.д. (Л.В. Занков, М.В. Зверева и др.)

Разновидностью этой модели являлась система обучения, основанная на личностно-гуманном подходе к детям. В качестве ее отличительной особенности выступало подчеркнутое внимание к индивидуальности каждого ребенка и направленность на сотрудничество с детьми (Ш. Амонашвили).

4. «Обогащающая модель». (Дж. Рензулли), приобретшая популярность в России. Ее основным назначением считалось интеллектуальное воспитание учащихся путем актуализации и усложнения ментального (умственного) опыта ребенка. В основе лежало положение о том, что каждый ребенок «заполнен» собственным ментальным опытом и имеет определенный диапазон возможного наращивания своих интеллектуальных сил, становление которых осуществлялось средствами специально сконструированных учебных программ. Идея обогащения ментального (умственного) опыта ребенка реализовывалась в трехуровневой модели обогащения Дж. Рензулли применительно к работе с одаренными детьми.

5. «Развивающая модель». Эта модель характеризовала тип обучения, направленный на развитие основ теоретического мышления уже в младшем школьном возрасте. Согласно этой модели, основная задача обучения заключалась в формировании специально организованной учебной деятельности школьников. В частности, в качестве основы учебной деятельности выступало содержательное обобщение: анализируя некоторую предметную область, ребенок с помощью учителя обнаруживал ее генетически исходное основание и учился мысленно прослеживать происхождение ее частных характеристик. Детям предлагались учебные задачи, ориентированные на развитие мыслительных действий, таких, как анализ, планирование и рефлексия. В результате уже в младшем возрасте дети осваивали учебное знание на уровне научных понятий, овладевали новыми средствами учебной деятельности (в виде знаковых моделей), при этом менялся и характер учебной активности учащихся (дети включались в исследовательскую деятельность, работали в режиме диалога и т.п.)  (Д.Б. Эльконин, В.В. Давыдов, В.В. Репкин и др.).

6. «Структурирующая модель». Особое внимание в этой модели уделялось организации учебной информации, в частности созданию содержательных комплексов (блоков) в виде «укрупненных дидактических единиц». Укрупненная дидактическая единица (УДЕ) – это «клеточка» учебного процесса, состоящая из различных элементов, обладающих в то же время информационной общностью. УДЕ обладала качествами системности и целостности, устойчивостью во времени и быстрой актуализацией в памяти ученика. Обучение на основе укрупнения учебной информации предполагало: совместное и одновременное изучение родственных разделов, взаимосвязанных действий и операций; самостоятельное усвоение школьниками знаний на основе сравнения, обобщения и аналогии; учет единства образного и логического в  мышлении; обратимость мыслительных действий при выполнении упражнений; выход на перспективы развития знания за счет свертывания и развертывания учебной информации и т.д.                 (П.М. Эрдынеев, Б.П. Эрдынеев).

7. «Активизирующая модель». Данная модель была направлена на повышение уровня познавательной активности учащихся за счет включения в учебный процесс проблемных ситуаций, опоры на познавательные потребности и интеллектуальные чувства. В рамках этой модели сохранились все основные моменты традиционного обучения, в том числе и средства контроля за усвоением нормативных знаний, умений и навыков. Однако учитывались два основных психологических фактора повышения эффективности обучения: познавательная мотивация и мыслительная активность школьников в условиях разрешения учебных проблемных ситуаций. (А.М. Матюшкин, М.И. Махмутов, М.Н. Скаткин, Г.И. Щукина и др.). 

8. «Формирующая модель». Эта модель основывалась на утверждении, что влиять на умственное развитие ребенка – значит осуществлять целенаправленное управление процессом усвоения знаний и умений. В частности, ученик должен был в строгой последовательности пройти следующие этапы, составляющие схему ориентировочной основы действий: мотивацию, составление схемы ориентировочной основы действий, материализованные действия, проговаривание на уровне внешней речи, речь про себя, умственное действие, - под управляющим влиянием «команд» учителя. Не составляла исключение и творческая деятельность, так как последняя также являлась нормативным процессом, выполняемым на осознаваемом уровне, планомерно, теоретическим путем. Разновидностью этой модели было программированное и алгоритмическое обучение.                    (Г.А. Гальперин, Н.Ф. Талызина, В.П. Беспалько и др.).

ВОПРОСЫ  ДЛЯ  ОБСУЖДЕНИЯ

1.Определите, какую модель Вы возьмете в качестве основания своей программы.

2.Определите, какую стратегию Вы возьмете в своей программе.

СТРУКТУРА ПРОГРАММЫ РАБОТЫ С ОДАРЕННЫМИ ДЕТЬМИ И ТАЛАНТЛИВОЙ МОЛОДЕЖЬЮ

1.Направление:

2.Методология программы (подходы, типы одаренности, структура одаренности):

3.Цель:

   Задачи:

4. Содержание работы ( воспитания  и обучения):
5. Стратегии:

6.Модель(и):

7.Формы работы:

8.Технологии:

9.Требования к работающим с одаренными детьми и талантливой молодежью:

●выпускнику пед. вуза (будущему учителю);

●вузовскому преподавателю;

●учителю-стажисту.

